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Boliim 1: GEN Tiirkiye Pusulasi

Madde 1: GEN Turkiye Rotasi, platformun galisma kiltir ve degerlerini, organizasyon yapisini,
yonetim yapisinin yetkilerini, gérev ve paydaslik yapisini kapsamaktadir.

Madde 2: GEN Tirkiye Platformu, Turkiye’de kurulan hizl biiyiime potansiyeli olan girisimlerin
ve girisimcilerin sayisini artirmak, sirketlerin kiresel baglantilarini kuvvetlendirmek amaciyla
kurulmustur.

GEN Turkiye Platformu bu amag dogrultusunda, ulusal girisimcilik ekosistemini gliglendirmek
icin ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmektedir.

Madde 3: GEN Turkiye'nin rotasindaki pusulasi Tirkiye girisimcilik ekosisteminin GEN’in
(Global Entrepreneurship Network) faaliyet gosterdigi 178 tlkedeki ekosistem bilesenleriyle
baglantisini saglayan oncu bir platform olmaktadir.

Madde 4: GEN Turkiye, Turkiye’deki girisimcilerin gelistirilmesi ve desteklenmesine yonelik
faaliyetler gergeklestirmek ve girisimcilikle ilgili politikalarin tasarim sireglerine kiresel bilgi
birikimiyle katki yaparak, Turkiye girisimcilik ekosistemini gliclendirmektedir.

Boliim 2: GEN Tiirkiye Degerleri ve Kiiltirii

Madde 5: GEN Turkiye asagidaki degerler gergevesinde olusturdugu kiltir ile galismalarini
ylritmektedir.

a) Firsat Yaratma: Girisimcilerin, ekosistemin sinirlari itibariyle ulasamadiklari firsatlarla
bulusturmayi saglamaktadir.

b) Diiriistliik ve Seffaflik: GEN Tirkiye, karar verme siireglerinde ve tim faaliyetlerinde
diristlik ve seffafligi esas almaktadir.

c) Global Diisiinme: Her girisimciyi global disinme konusunda tesvik etmektedir.
Turkiye'yi kiresel girisimcilik camiasina tanitmakta, yurtdigindan iyi uygulamalari
Turkiye’deki girisimcilerle bulugturmaktadir.

d) Kiiresel Yaklagim: GEN Tirkiye, uluslararasi bir aktor olarak, uluslararasi siiregleri takip
etmektedir. Yeni uluslararasi etkinliklere Tirkiye ekosisteminin katilimi, firsatlarin
yakalanmasi ve iyi uygulamalarin Tirkiye ekosistemi ile paylasilmasi igin ¢aligmaktadir.

e) Hukuka Saygi: GEN Tirkiye ulusal ve evrensel hukuk normlarina saygilidir. Bu
kapsamda; yasalarin 6ngordiugi yonetimsel ve denetimsel tiim yukimldliklerini yerine
getirmektedir.

f) Toplumsal Cinsiyet Esitligi: GEN Trkiye, tim ¢alismalarini toplumsal cinsiyet esitligini
gozeterek gergeklestirmektedir. Cinsiyetci séylemlere karsi durmaktadir.



g) Toplumsal Cesitlilik: GEN Tirkiye yaptigl tim galismalarda irk, yas, cinsiyet veya
bulunulan cografya gibi olgular gozeterek herkesin, her yerde hayallerini
gercgeklestirebilmesi distincesiyle ¢alismalarini gergeklestirmektedir.

h) Siirdiiriilebilirlik: GEN Tirkiye, 6ncl ¢alismalariyla ekosisteme yapacagi etki sayesinde
yeni girisimlerin kapisini agmak ve olusturulmasinda yardimci olunan bu girisimlerinde
oncl olma roluini surdirerek bunu bir stireklilik haline getirmeyi hedeflemektedir.

i) Dogaya ve Kiltiirel Degerlere Saygi: GEN Tirkiye, cevreye ve dogaya Kkarsl
sorumluluklarinin bilinciyle ve kultirel degerlere verilen onem ile g¢alismalarini
gerceklestirmektedir.

j) Kapsayicilik ve Tarafsizlik: GEN Turkiye paydaslari ve katilimcilar arasinda herhangi bir
dil, din, irk, cinsiyet ayrimi yapmaz. Siyasi faaliyetlerin igerisinde yer almaz, tim siyasi
gorius ve olusumlara esit mesafede durmaktadir.

k) inovasyon: GEN Tiirkiye girisimcilik alaninda yenilik¢i uygulamalari, programlari ve
yetkinlikleri desteklemektedir.

l) Takimdaslik ve is Birligi: GEN Tiirkiye, takim calismasini 6nemsemektedir. Kararlarini
oy birligi ile almakta ve girisimcilik alaninda is birliklerine 6nem vermektedir.

Boliim 3: Stratejik Hedefler

Madde 6: GEN Turkiye’nin stratejik hedefleri asagida siralanmaktadir.

6.1 Global girisimcilik ekosistemi ile Turkiye ekosistemi arasinda iletisim kurmak ve Turkiye’yi
canl, dinamik ve dncl bir girisim ekosistemi haline getirmek,

6.2 Turkiye'de girisimcilik kiltlrinin gelismesine katki saglamak,

6.3 Girisimcilik dostu politikalarin tasarim ve uygulama sireglerine dahil olmak, kamudaki
karar vericilere bu gergevede 6neriler iletmek,

6.4 Turkiye’de gelecek vaat eden girisimcileri belirlemek, girisimcilerin finansmana ve diger
destek mekanizmalarina erisimini kolaylagtirmak.

Boliim 4: Organizasyon Yapisi

Madde 7: GEN Turkiye’nin organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

a) Yonetim Kurulu: GEN Tirkiye'nin temel stratejilerinin belirlenmesi, yonetim ile ilgili
kararlarin alinmasi ve kaynak gelistirme faaliyetleri igin yetkili organi olmaktadir.

b) icra Kurulu: Yénetim Kurulu’nda belirlenen strateji dogrultusunda GEN Tiirkiye’nin
yillik faaliyet planlarinin olusturulmasi, faaliyetlerin hayata gegirilmesi, kaynak
planlamasi ve yonetimi ve galisma gruplarinin faaliyetlerinin izlenmesinden sorumlu
olmaktadir.

c) Caligma Gruplari: GEN Turkiye ¢alisma gruplari, yonetim kurulunun belirledigi stratejik
onceliklerde faaliyetler gerceklestirmek lizere stratejik hedefleri isaret edecek sekilde
olusturulmaktadir. Calisma grubu kurulmasi 6nerisi icra kurulu tarafindan yonetim
kuruluna yapilmaktadir. Yonetim kurulu onayiyla galisma gruplari olusturulmaktadir.



d) idari Yénetim: Yoénetim kurulu, icra kurulu ve calisma gruplarinin faaliyetleri
kapsaminda tiim organizasyon siireglerinden sorumlu olmaktadir. GEN TR idari
Yonetimi Habitat Dernegi tarafindan yuritilmektedir.

e) GEN TR Paydaglari:

Paydaslar GEN TR stratejik hedeflerine uygun calismalar yiriten kisi ve kuruluslardan
olusur. GEN TR yapisina dahil olan paydaslar GEN TR stratejik hedeflerine uygun
olusturulan galisma gruplarinin etkinlik ve programlarina katilir, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi igin sorumluluk alir.

YONETIM KURULU

PAYDASLAR — ICRA KURULU

J " iDARI YONETIM
(HABITAT)

CALISMA GRUPLARI

Boliim 5: Organizasyon Yapisinin Calisma Prensipleri

Madde 8: GEN Tiirkiye organizasyon yapisi igerisinde yer alan kurullarin ¢alisma prensiplerini
ve gorev tanimlarini belirlemektedir.

8.1 Yonetim Kurulu Galisma Prensibi ve Gorev Tanimlari

- Yonetim Kurulu, yil iginde diizenlenecek toplantilara katilmakta ve her 3 ayda 1 defa
olmak Gizere yilda 4 defa toplanmaktadir. Toplantilar her 3 ayinilk haftasinin Persembe
guna gergeklestiriimektedir.

- GEN Tarkiye platformu igin kaynak gelistirme stregleri yiratilmektedir.



Yaratalen programlara uzmanliklari kapsaminda dahil ve destek olunmaktadir.

GEN Tirkiye'nin bilinirligini artirmak igin yapilacak iletisim ¢alismalarina bireysel ve
kurumsal olarak dahil ve destek olmaktadir.

GEN Turkiye stratejisinin ve yillik planin gelistiriimesine rehberlik etmektedir.

Yonetim kurulu kararlarini ortak akilla ve oy birligi ile almaktadir.

8.2 icra Kurulu Calisma Prensibi ve Gérev Tanimlari

GEN Turkiye’nin amaglarina hizmet edecek faaliyetlerin yuritilmesini saglamakta, bu
cercevede yetkisi dahilinde karar almak ve uygulamaktan sorumlu olmaktadir.

GEN Turkiye platformu igin kaynak planlamasindan sorumlu olmaktadir.

GEN Turkiye kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin ¢alisma gruplari ile birlikte
tasarlanmasi, planlanmasindan sorumlu olmaktadir.

Yilhk faaliyet plani gergevesinde etkinliklerin gergeklestirilmesi igin ¢alismalar
yaritilmektedir.

Her ayin son haftasi yonetim kurulu bagkani davetiyle toplanilmaktadir.

8.3 Calisma Gruplari Calisma Prensibi ve Gérev Tanimlari

Galisma grubu alani ileilgili gesitli raporlar olusturmaktadir.

Kendi galisma grubu alaniyla ilgili pilot ¢galismalar yapmaktadir.

Kamu politikalarina katki saglayici ¢alismalar olugturmaktadir.

Stratejik hedeflerin gergeklestiriimesine yoénelik etkinlikler ve program onerileri
gelistirmekte ve bu etkinlik ve program &nerilerini icra kurulu ile paylagsmaktadir.

Her c¢alisma grubu galismasi, icra kurulunda yer alan uyelerin sorumlulugunda
yaritilmektedir.

Her galisma grubu kendi ¢alisma prensip ve esaslarini kendi belirlemektedir.

8.4 idari Yonetim: Calisma Prensibi ve Gérev Tanimlari

Yonetim kurulu, icra kurulu toplantilarinin ve faaliyetlerinin organizasyonundan
sorumlu olmaktadir.

CGalisma gruplari toplantilarinin organizasyonundan ve raporlanmasindan sorumludur.
icra kurulunun belirlemis oldugu faaliyetlerin ve etkinliklerin yiiritilmesinden sorumlu
olmaktadir.

idari yénetim Habitat Dernegi tarafinda gerceklestirilmektedir.

GEN Turkiye ile GEN Global arasindaki iletisimi yurttmekle sorumludur.

8.5 Paydaslarin Calisma Prensipleri

Kimler Paydas Olabilir:

Girisimcilik alaninda galisan STK'lar,
Girisimciler,

Yatinnmcilar ve yatirimci aglari,



Ulusal ve uluslararasi sirketler,

Universiteler,

Kulugka Merkezleri,

Hizlandirma programlari

GEN TR Paydas Basvuru Kriterleri

Girisimci veya girisimcilik alaninda faaliyetler yirGtlyor olmasi,

GEN TR Yénetim Kurulu Uyelerinin paydas olabilmesi icin olumlu yénde fikir birligine
varmis olmasi,

GEN TR Paydas Temel Degerler S6zlesmesi’ni imzalamayi kabul etmesi,

Kurum biinyesinde ve bireysel kapsamda kaynaklarini GEN TR programlari igin karsilikli
deger yaratacak gergevede kullanmayi kabul etmesi,

iletisim anlaminda GEN TR elcisi olarak GEN TR’nin deger ve mesajlarini tasimayi kabul
etmesi, belirlenecek gercevede tiim iletisim eforlarinin bir pargasi olmayi ve destekte
bulunmayi kabul etmesi

GEN Tiirkiye Paydaslk Siireci

GEN TR Paydas! uye olmak isteyen kisi ve kurumlar GEN TR Yénetim Kuruluna
taleplerini iletir.

Yonetim Kurulu Uyeleri paydas bagvurularini degerlendirir, oy birligiyle karar alinir.

Boliim 6: Hedef Kitle, Paydaslar ve Faaliyetler

Madde 9: GEN Tiurkiye Madde 2’de belirtilen amaglarina ulagsmak igin asagida siralanan
faaliyetleri gergeklestirecektir.

Basarili girisimcilerle girisimci adaylarinin bir araya geldigi tecriibe paylasimi ve ilham
etkinliklerinin diizenlenmesi,

Turkiye’deki girisimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik oneriler igin glincel veriye
dayali teknik arastirmalarin hazirlanmasi,

Girisimcilerin sahip olmasi gereken temel yetkinliklerle ilgili egitimlerin diizenlenmesi
Basarili girisimcilerin gorUndrltklerinin arttirilmasi icin hackathonlar ve start-up
yarismalarinin diizenlenmesi,

Girisimci adaylarina yonelik is plani hazirlama egitimleri ve is plani yarismalarinin
dizenlenmesi,

Basta GEN’in duzenlemis oldugu etkinlikler olmak Uzere uluslararasi etkinliklerde
Turkiye girisimcilik ekosisteminin glglu bir sekilde temsil edilmesini saglamak lizere
organizasyonlarin gergeklestirilmesi,



- GEN Turkiye’nin amaglarina hizmet edecek diger tim faaliyetlerin gergeklestirilmesi ya
da gergeklestirilmesine destek verilmesi.

Madde 10:

GEN TR Yénetim Kurulu Uyelerinin temsil ettigi kurumlar kabul etmeleri durumunda paydas
kurumlar arasinda da yer alir. Web sitesi, afis, sosyal medya gibi iletisim platformlarinda
paydas olarak konumlandirilir.

Bolim 7: GEN Tiirkiye’nin Uygulayacagi Programlar

Madde 11: GEN’in globalde yirittigu ve Tirkiye’de uygulamaya koyacagl programlari ve
amaclarini tanimlamaktadir.

GEN PROGRAMLARI AMACI

Girisimcilerin, yatirnmcilarin, arastirmacilarin, fikir liderlerinin
ve politikacilarin fikirlerin hayata gegcirilmesine, ekonomik
Global Entrepreneurship | blylimenin yonlendirilmesine ve refahinin genisletiimesine
Congress yardimci olmak igin birlikte ¢alistiklari, dinyanin dort bir
yanindan start-up sampiyonlarinin bir araya gelmesiyle
gercgeklestirilen kongredir.

Belirli bir alana odaklanan girisimcilik uzmanlarinin bulustugu

GEC+ kapsamli bir programdir.

genconnect.co platformunda diger UGyelerle iletisim ve is birligi

GEN Connect )
imkani sunar.

Baslangi¢ asamasindaki girisimcilerin girisimcilere ve alandaki

Start-up Huddle g .
uzmanlara sunum yaparak geri bildirim almasini saglar.

Global Entrepreneurship | Girisimcilik alanindaki politikalari arastirir ve online bir
Research Network platformda girisimcilerle paylasir.




Uzay alaninda ¢alisan girisimcilerin  bulundugu  bir

GEN Space ekosistemdir.

Ekosistemleri destekleyen, mentorluk destegi saglayan,
GEN Acceleraters egitimler veren, merakl zihinleri egiten ve girisimcilerin
disincelerini donlstiren sanal bir platformdur.

GBAN, kiresel girisimcilik ekosistemini gli¢glendirmek igin
Global Business Angels | girisimciler, politika yapicilar, diger erken asama finans
Network aktorleri ve onde gelen yatirimcilari bir araya getiren bir
platformdur.

GEN Starters Club Baslangig girisimleri destekleyen bir yapidir.

Boliim 8: GEN Tiirkiye Yilhk Degerlendirme Toplantisi

Madde 11: GEN Turkiye Platformu Yilhik Degerlendirme Toplantisi, her yilin Aralik ayinda
yonetim kurulu Gyeleri ve galisma gruplarina katki veren paydaslarin katilimiyla birlikte gegmis
yilin degerlendirmesini yapmak igin toplanmaktadir. Toplantiya davet edileceklerin listesi
yonetim kurulunun onayiyla belirlenmektedir.

Boliim 9: Gegerlilik ve Dayanak

Madde 12: Bu ¢alisma rotasi 2 yil igin gegerlidir. Calisma prensipleri yonetim kurulu Gyelerinin
talebiyle yonetim kurulunda oy ¢oklugu esasina bagli olarak degistirilebilmektedir.

Madde 13: GEN Turkiye, Habitat Dernegi idari yonetiminde, 178 ulkede aktif olan Global
Entrepreneurship Network”’{iniin kiiresel ve ulusal programlarini GEN Ulke Sézlesmesi
kapsaminda stirdiirmektedir.



